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PROGRAMME DE FORMATION 

Formation Equipier seconde intervention (initiale) 

 

Contenu 
Formation théorique Formation pratique 
- Révision des connaissances de base 
- Rôle et mission de l’ESI 
- Alarme – Alerte 
- La marche générale des opérations 
- Législation et règlementation  
- Management 
 

- Les installations fixes d’extinction 
- Exercices en atmosphère enfumée 
- Initiation à la mise en œuvre des moyen 
de secours (RIA, établissement de lance 
etc..) 
- Gestion de la ventilation (démonstration 
pratique) 
- Reconnaissance à effectuer lors d’un 
incendie 
- Exercice combinés et accoutumance à la 
chaleur 

Durée : 2 jours (14heures) 

Dates : A définir 

Tarif : Voir devis 

Lieu : Intra entreprise 

Méthode : Alternance d’apports 

théorique et de réalisation 

pratique 

Objectif : Approfondir les 

connaissances incendie des 

équipiers de 1ère intervention en 

les formants à l‘intervention dans 

l’attente des sapeurs-pompiers. 

Reconnaissance, sauvetage, 

assistance sapeurs-pompiers 

 

Publics concernés :  

Agent de sécurité incendie 

Equipiers de 1ère intervention 

 

Personnes en situations de 

handicap : Les personnes en 

situation de handicap souhaitant 

suivre cette formation sont invités 

à nous contacter directement afin 

d’étudier ensemble les possibilités 

de suivre la formation. 

Contact : BEAUCOTE Tracy 

Mail : 

secretariat.dbformationsecurite 

@laposte.net 

Pré-requis : 

*Être apte médicalement 

 

 

Moyens pédagogiques :  

Fournis par le client : Fournis par DB Formation Sécurité : 

*Salle de cours pour la partie théorie  *Pc portable, vidéoprojecteur diaporama 

* Locaux pour la partie pratique  

*Equipements de protection individuels * Livrets stagiaires 

*RIA   * Support de test (QCM, Grille  

    d’évaluation) 

   *Fumigène 

   *Machine a fumé 

   *Générateur de flamme 

   * Extincteurs 

 

    

 

Évaluation 

-Etude de cas pendant la 

formation 

-Mise en situation 

-Validation avec délivrance d’une 

attestation de formation 

 


