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PROGRAMME DE FORMATION 

Formation équipier premier intervention (initiale) 

 

Contenu 
Formation théorique Formation pratique 
- Règlementation 
- L’organisation de la sécurité 
- Les différents moyens humains 
- Les rôles de l’équipier de première 
intervention 
- La consigne 
- L’alarme et l’alerte 
- L’organisation matérielle 
- Le compartimentage et le désenfumage 
- La signalisation de sécurité et de lutte contre 
l’incendie 
- Naissance et propagation d’un incendie 
- Définition de l’incendie 
- Le triangle du feu 
- Les modes de propagation 
- Les causes des incendies 
- Les classes de feux 
- Les agents extincteurs 
- Les différents extincteurs et leurs principes de 
fonctionnement 
- L’attaque d’un incendie 
 

- Utilisation des différents extincteurs sur 
feu réel 
- Scénario et extinction de feu 
- Scénario et extinction de feux dans les 
locaux enfumés  
 
-Débriefing 
 

Durée : 7 heures 

Dates : A définir 

Tarif : Voir devis 

Lieu : Intra entreprise 

Méthode : Alternance d’apports 

théorique et de réalisation 

pratique 

Objectif : Être capable de prévenir 

les secours : donner l'alarme / 

l'alerte 

Savoir respecter les consignes de 

sécurité 

Utiliser efficacement les moyens de 

première intervention pour faire 

face à un début d'incendie 

Savoir faire évacuer face à un 

début d'incendie 

 

Publics concernés :  

Personnes en situations de 

handicap : Les personnes en 

situation de handicap souhaitant 

suivre cette formation sont invités 

à nous contacter directement afin 

d’étudier ensemble les possibilités 

de suivre la formation. 

Contact : BEAUCOTE Tracy 

Mail : 

secretariat.dbformationsecurite 

@laposte.net 

Pré-requis : 

*Aucun 

 

 

Moyens pédagogiques :  

Fournis par le client : Fournis par DB Formation Sécurité : 

*Salle de cours pour la partie théorie  *Pc portable, vidéoprojecteur diaporama 

* Locaux pour la partie pratique  * Livrets stagiaires 

   * Support de test (QCM, Grille  

    d’évaluation) 

    

 

    

 

Évaluation 

-Évaluation théorique en fin de 

journée 

-Évaluation pratique tout au long 

de la formation 

-Validation avec délivrance d’une 

attestation de formation 


